
W REALIZACJI ZADAŃ POMOCNE BĘDĄ:
Wykształcenie wyższe, preferowany kierunek: zarządzanie zasobami ludzkimi lub pokrewne.

Minimum 3 lata doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku.

Bardzo dobra znajomość prawa pracy oraz praktyczna wiedza z zakresu procesów HR.

Doświadczenie w budowaniu i rozwijaniu strategii HR oraz prowadzeniu projektów.

Wysoko rozwinięte kompetencje interpersonalne i komunikacyjne.

Proaktywne podejście i samodzielność.

OSOBA NA W/W STANOWISKU BĘDZIE ODPOWIEDZIALNA ZA:
Realizację działań w zakresie polityki wynagrodzeń.

Realizację i rozwijanie polityki personalnej firmy.

Prowadzenie działań z obszaru BHP.

Zarządzanie obszarem RODO w tym dokumentacją i procedurami.

Realizację działań HR (szkolenia, oceny pracowników i ścieżki rozwoju).

STARSZY SPECJALISTA 
W DZIALE KADR I PŁAC

Wysyłając zgłoszenie przez formularz, zgadzasz się na przetwarzanie Twoich danych dla potrzeb niezbędnych do
realizacji procesów rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29. 08. 1997 roku o Ochronie Danych Osobowych  Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) Jeżeli chcesz , abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść dodatkowo w CV następującą
zgodę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów
przyszłych rekrutacji”.

Zgodę możesz wycofać wysyłając informację na adres e-mail: kontakt@unico-poland.eu

PROSIMY O WYSŁANIE CV PRZEZ FORMULARZ NA STRONIE                           

OFERUJEMY:

Przejrzystą i stabilną formę
zatrudnienia

Atrakcyjne warunki
 finansowe

Liczne benefity
 pozapłacowe

I ETAP REKRUTACJI ODBYWA SIĘ TELEFONICZNIE 

538 454 444                                                                   

Wysoki standard pracy


